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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании работников  

МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

Красногвардейского  района Белгородской области 

 

1. Общие положения 
1.1. Общее собрание работников МБУ ДО «Станция юных 

натуралистов» Красногвардейского района Белгородской области (далее по 

тексту - Собрание) является высшим органом самоуправления МБУ ДО 

«Станция юных натуралистов» (далее по тексту - Станция). 

Коллектив учреждения составляют все работники Учреждения, 

учащиеся и родители.  

Общее собрание работников Учреждения является высшим органом 

самоуправления Учреждения. 

1.2. Собрание создается в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности Станции, а также расширения коллегиальных,  

демократических форм управления на основании Устава Станции. 

1.3. Основной задачей Собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности коллектива Станции. 

1.4. Собрание работает в тесном контакте с другими органами 

самоуправления, а также с различными организациями и социальными 

институтами вне Станции, являющимися социальными партнёрами в 

реализации образовательных целей и задач Станции. 

1.5. В своей деятельности Собрание руководствуется действующим 

законодательством, Уставом Станции и настоящим Положением. 

 

2. Состав и порядок работы  

общего собрания работников Учреждения 

2.1. В заседании Общего собрания работников Учреждения участвуют 

все работники Учреждения, представители от родителей (законных 

представителей), по норме представительства – 4 человека от каждого 

направления (художественного и естественнонаучного) и представители 

учащихся, избираемые на собраниях детских объединений, по норме 

представительства – 4 человека от каждого направления (художественного и 

естественнонаучного).  

2.2. Из числа членов избираются председатель, который организует 

работу общего собрания работников, секретарь – отвечает за оформление 



принятых решений.  

Решение Общего собрания работников Учреждения считается 

принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, и 

является обязательным для всех членов коллектива Учреждения.   

2.3.Общее собрание работников учреждения собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев.  

2.4 Собрание считается правомочным  принимать решения, если на нем 

присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. 

2.5. Срок полномочий общего собрания работников – 1 год. 

2.6. На заседаниях Общего собрания работников Учреждения ведутся  

протоколы, подписываемые председателем и секретарём собрания. 

 

3. Компетенция 

3.1. Общее собрание работников Учреждения: 

- рассмотрение и принятие  Устава, изменений и дополнений в Устав; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- избрание представителей в Управляющий совет Учреждения; 

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения в соответствии 

со своей компетенцией; 

- обсуждение вопросов необходимости реорганизации и ликвидации 

Учреждения; 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципы формирования и использования его имущества; 

- утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс; 

- утверждает финансовый план Учреждения и вносит в него изменения; 

- принимает коллективный договор, обсуждает правила внутреннего 

трудового распорядка, поведение работников Учреждения; 

- избирает членов Управляющего совета Учреждения от трудового 

коллектива; 

- принимает решения о создании филиалов и открытии 

представительств; 

- утверждает характеристики работников, представляемых к 

награждению ведомственными наградами различных уровней. 

 

 

 


