
 

Представитель работодателя: 

 

Директор муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

_______________ Н.Н. Литвинова 

«12» декабря 2023 г.  

 

Представитель работников: 

 

Председатель первичной профсоюзной 

организации муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов» 

Красногвардейского района Белгородской 

области 

__________________ С.Н. Толстенко 

«12» декабря 2023 г.  

 

Приняты общим собранием работников  

МБУ ДО «Станция юных натуралистов»  

протокол от 12 декабря 2023 г. № 7 

 
 

 

Введены приказом по  

МБУ ДО «Станция юных натуралистов» 

№307 от «12» декабря 2023 г. 

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, 

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ  ЗАЩИТЫ РАБОТНИКАМ 

 
№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 

Наименование средств 

индивидуальной 

защиты 

Нормы выдачи на 

год (единицы, 

комплекты) 

Нормативные 

правовые акты 

1. Уборщик 

служебных 

помещений 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

Приказ Минтруда России 

от 09.12.2014 г. № 997н 

«Об 
утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 
работникам сквозных 

профессий и должностей 
всех видов экономической 

деятельности, занятым на 

работах с вредными и 

(или) опасными 

условиями труда, а также 

на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях 

или связанных с 
загрязнением» 

(п. 171) 

2. Заведующий 

хозяйством 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

Приказ Минтруда России 
от 
09.12.2014 г. № 997н «Об 
утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 

индивидуальной защиты 
работникам сквозных 

профессий и должностей 

всех видов экономической 
деятельности, занятым на 

работах с вредными и 

(или) опасными 
условиями труда, а также 

на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях 



 

или связанных с 
загрязнением» 

(п. 32) 

3. Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

или механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском Перчатки с

 полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

12 пар 

Приказ Минтруда России 
от 
09.12.2014 г. № 997н «Об 

утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты 

работникам сквозных 

профессий и должностей 
всех видов экономической 

деятельности, занятым на 

работах с вредными и 
(или) опасными 

условиями труда, а также 

на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях 

или связанных с 

загрязнением» 

(п. 163) 

4. Лаборант Халат   хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

Фартук хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей пропиткой 

Рукавицы 

комбинированные 

1 шт. 

 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

Приказ 
Минздравсоцразвития 
РФ от 12.08.2008 г. № 

416н 

«Об утверждении 
Типовых норм бесплатной 

выдачи 

сертифицированных 
специальной одежды, 

специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты 

работникам сельского и 

водного хозяйств, 
занятым на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 
труда, а также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях 
или связанных с 
загрязнением» (ред. от 
20.02.2014 г.) (п.48) 

 

Работодатель самостоятельно устанавливает нормы выдачи средств 

индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих средств с учётом мнения 

профсоюзного комитета, на основании единых Типовых норм выдачи СИЗ и 

смывающих средств, результатов специальной оценки условий труда, 

результатов оценки профессиональных рисков. СИЗ включают в себя 

специальную одежду, специальную обувь, дерматологические средства 

защиты, средства защиты органов дыхания, рук, головы, лица, органа слуха, 

глаз, средства защиты от падения с высоты и другие средства 

индивидуальной защиты, требования к которым определяются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. Работодатель за 



 

счет своих средств обеспечивает своевременную выдачу СИЗ, их хранение, а 

также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену. 

Работодатель обеспечивает информирование работников о 

полагающихся им СИЗ (при заключении трудового договора работником, 

через официальный сайт Учреждения), а также проводит обучение по 

использованию (применению) СИЗ. 

До 31 декабря 2024 года работодатель для установления нормы выдачи 

СИЗ использует типовые нормы, утвержденные приказом Минздрава РФ от 

17 декабря 2010 г. № 1122н, с января 2025 года (в соответствии с локальным 

нормативным правовым актом работодателя) – с учетом Новых правил 

обеспечения работников СИЗ и единых типовых норм выдачи СИЗ, 

утвержденных Минтрудом России приказами от 29 октября 2021 г. № 766н 

и № 767н. 

 

 

НОРМЫ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ 

СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ 

СРЕДСТВ, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ИХ ВЫДАЧИ 

 
№ 

п/п 

Профессия 

(должность) 

Норма выдачи в месяц на человека Нормативные 

правовые акты Защитные 

средства 

Очищающие 

средства 

Регенерирующ

ие 

средства 

1. Уборщик 

служебных 

помещений 

Гидрофобные 

кремы и мази– 

100 мл. 

200 г 
твёрдого 

мыла или 

250 мл 

жидкого 

мыла в 

дозирующих 

устройствах 

100 мл. Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств и стандарта 

безопасности труда 

«Обеспечение   работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами» (с изменениями 

на 23 ноября 2017 года - 

Приказ Минтруда России от 

23.11.2017 г. № 805н) 
(п.2, 7,10) 

2. Лаборант Гидрофобные 

кремы и мази– 

100 мл. 

200 г 
твёрдого 

мыла или 

250 мл 

жидкого 

мыла в 
дозирующих 
устройствах 

100 мл. Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств и стандарта 

безопасности труда 

«Обеспечение   работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами» (с изменениями 

на 23 ноября 2017 года - 

Приказ Минтруда России от 

23.11.2017 г. № 805н) 

(п.2, 7,10) 



 

3. Завхоз - 200 г 
твёрдого 

мыла или 

250 мл 

жидкого 

мыла в 

дозирующих 
устройствах 

- Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 

17.12.2010 г. № 1122н 

«Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих 

средств и стандарта 

безопасности труда 

«Обеспечение   работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами» (с изменениями 

на 23 ноября 2017 года - 

Приказ Минтруда России от 

23.11.2017 г. № 805н) 

(п.7) 

 



 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями (директор, 

заместитель директора, заведующий отделом, главный экономист, 

библиотекарь, специалист по кадрам, программист, заведующий складом, 

заведующий хозяйством, машинистка, педагог-организатор, методист, 

сторож, рабочий по уходу за животными), работодатель имеет право не 

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает 

постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с 

жидким смывающим веществом (пункт 20 приказа Минздравсоцразвития РФ 

от 17.12.2010 г. № 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» (с изменениями на 23 ноября 2017 года - 

Приказ Минтруда России от 23.11.2017 г. № 805н). 
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